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AVVISO PUBBLICO
BANDO RICERCA ESPERTO ESTERNO

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. SALVEMINI”
rende noto che:

- Iattivita oggetto del presente bando di selezione rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita
2009/2010 ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” — Obiettivo Convergenza (PON 2007- IT 05 1 PO 007)
elaborato dal Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca — Direzione Generale Affari
Internazionali
- ¢ indetta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto esterno
all’amministrazione scolastica a cui affidare 1’incarico di collaborazione occasionale per le
prestazioni di attivita, relativa al percorso formativo autorizzato.

> 1l piano prevede la realizzazione, del seguente intervento formativo

Obiettivo D — Accrescere la diffusione, l’accesso e ’uso della societa dell’informazione nella scuola
Azione D1 — Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.
Codice del Piano Integrato D-1-FSE-2009-1803

Medub| Titolo progetto Ore | Tipologia Destinatari | Figura professionale richiesta
1 | Clicc@ndo s’impara 30 | Competenza digitale ]zOA(:,T,IKl Esperto Informatico

REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE:

e Laurea relativa all’azione formativa da realizzare

e Abilitazione per la classe di concorso A042

e Esperienza didattica (minimo 5 anni classe di concorso A042)
Per la nomina del docente esperto esterno che dovra insegnare la disciplina prevista nel modulo, sono
titoli preferenziali:

e Contratti di lavoro nel settore di pertinenza

e Partecipazione a progetti PON/POR, in qualita di esperto, nell’area specifica richiesta.

L’esperto dovra possedere comprovate competenze di tipo informatico, in particolare é tenuto
alla gestione congiuntamente al Tutor, della piattaforma on-line.



Coloro che, in possesso di adeguati requisiti, aspirano ad un’eventuale nomina di ESPERTO
ESTERNO, possono presentare domanda (vedi modulo allegato) corredata da “curriculum vitae”, da
redigersi sul Modello Europeo.
Non saranno prese in considerazione le candidature:
- pervenute non in originale al protocollo della Scuola;
- pervenute per via e-mail e via fax;
- pervenute prima della data di pubblicazione del bando e successive alla data di scadenza dello stesso;
- di coloro che non presenteranno il CV in formato europeo.
At fini della procedura di selezione I’aspirante (esperto esterno) dovra, inoltre, dichiarare alla data di
presentazione della domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana;

- non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito o dispensato dal pubblico impiego:

- dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo

Operativo di Progetto dell’Istituto proponente.
Le domande, redatte in carta semplice e in originale, dovranno pervenire al protocollo della
scuola entro e non oltre le ore 11 del giorno 21.05.2010.
NON FARA FEDE IL TIMBRO POSTALE

Le domande ed i curricula verranno esaminati e comparati dal Gruppo Operativo del Piano Integrato,
che individuera (vedi criteri di valutazione allegati), in ottemperanza alle norme contenute nelle
“Linee guida PON” e nel rispetto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali, il candidato con il
curriculum piu rispondente alle esigenze del progetto da realizzare.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, corredata da curriculum
vitae, pienamente corrispondente alle esigenze dell’intervento formativo.
Il compenso orario per 1’esperto sara pari a € 80,00 onnicomprensivo.
Esaurite le procedure di rito, 1’esperto selezionato verra contattato direttamente dall’Istituzione
Scolastica. Con il candidato selezionato verra stipulato un contratto di prestazione d’opera con la
scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
L’attribuzione sara conferita tramite incarico di consulenza professionale e sara soggetta al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e a rendicontazione approvata.
L’esperto esterno designato sara tenuto a presentare, prima dell’avvio del modulo, eventuale
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.
Responsabile del procedimento: D.S.G.A. Dott.ssa Vincenza Strano.
La domanda medesima dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi della normativa vigente in materia. I dati forniti saranno trattati nel rispetto del D.L.vo 196/2003.

PUBBLICIZZAZIONE:
il presente bando viene:
= Affisso all’Albo dell’Istituto appartenente all’Istituzione Scolastica
= Pubblicato sul sito dell’Istituto www.smsalvemini.it
* Inviato all’U.S.P. di Reggio Calabria per la relativa pubblicazione
* Inviato telematicamente a tutte le scuole della provincia
= Affisso all’Albo Pretorio del Comune di Polistena
» Affisso alla sede territoriale del Centro per 1’Impiego
» Reso noto con ulteriori iniziative.

IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Vincenza Strano) (Dott.ssa Maria Domenica Mallamaci)
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSTVO STATALE “G. SALVEMINI”

Via Esperia,9, 89024 POLISTENA (RC) C.M. RCIC85000T
Tel. 0966/ 931471 — Fax 0966/941759 - e-mail: rcic85000t@istruzione.it
sito web: http://www.smsalvemini.it
Piano Integrato di Istituto — Annualita 2009/2010
FONDO SOCIALE EUROPEO

Programma Operativo Nazionale — 2007 —IT 05 1 PO 007 F.S.E.
Codice del Piano Integrato — D-1-FSE-2009-1803

Domanda inclusione graduatoria ESPERTO

_1 sottoscritt_ nat_a
(prov.) stato il
codice fiscale residente a (prov.)
in via / piazza n. tel. abitazione
tel. cellulare e-mail
CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria degli ESPERTI in relazione al seguente modulo, previsto nel Piano Integrato
degli interventi FSE di codesta Istituzione Scolastica in qualita di:

| Codice| Titolo progetto | Ore| Tipologia | Destinatari [Figura professionale richiesta |
) ] = Docenti )
D1 | Clicc@ndo s’impara 30 | Competenza digitale ATA Esperto Informatico
Si allega:

- Curriculum Vitae / Formato Europeo
- Dichiarazione attestante i requisiti richiesti dal bando
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della L.675/97

FIRMA DEL RICHIEDENTE




MINISTERO DELL/ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
(STITUTO COMPRENSIVO “G. SALVEMINI" POLISTENA

Criteri fissati per la valutazione dei curricula.

Modulo di informatica
Titolo studio:
2 punti per laurea con voto da 66 a 80
4 <« < « « da 81290
6 <« <« « « da 91 a 100
8§ « « o« « da 101 a2 105
10 « <« < « da 106 a2 110
12 <« o« o« « 110 e lode

Specializzazioni (*):

2 punti per ogni specializzazione coerente all’area di riferimento

3 punti per ogni specializzazione con certificazione nazionale e coerenti all’area di riferimento
4 punti per le specializzazioni con certificazione internazionale e coerenti all’area di riferimento

Esperienza di docenza nel settore coerente con I’area del bando (**):
4 punti per + di 5 anni

Altra esperienza lavorativa coerente con ’area di riferimento del bando:
1 punto per meno di 2 anni

2 punti per 2/3 anni

3 punti per 4/5 anni

4 punti per + di 5 anni

Esperienza su progetto specifico PON/POR:
1 punto fino ad 1 anno di esperienza

2 punti piu dil a 2 anni di esperienza

3 punti piu di 2 anni di esperienza

Fattori preferenziali in caso di parita di punteggio:
Attivita di docenza in collaborazione con ’'Istituto

Nota Bene.

* Le abilitazioni/Master/Corsi di Perfezionamento Universitari saranno intese come
specializzazioni certificazione nazionale;

** La docenza specifica (classe di concorso) sara intesa come formazione d’aula.
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